Finlandia
Pracownicy zagraniczni nie muszg posiada¢ zezwolenia na prace.

Dominujacy gatezig gospodarki kraju jest przemyst drzewny i celulozowy, ktéry rozwinat sie w oparciu 0 ogromne zasoby lesne.
W potudniowej czesci kraju - wzdtuz wybrzeza - obok wielkich tartakéw usytuowane sg fabryki mebli, okien, celulozy, papieru,
sklejek oraz drewnianych prefabrykatéw budowlanych.

Jednak na legalng pracg fizyczng w tych zakfadach szanse dla Polakéw réwniez sg raczej niewielkie. W kraju, gdzie tego
rodzaju dziatalno$¢ jest niemal tradycjg narodowa, a bezrobocie siega niemal 9 proc. rzadko zdarzajg sie wakaty. Szansy
nalezy jednak upatrywa¢ gdzie indziej. Wiele sposrod tych fabryk wprowadza do zarzgdzania produkcjg nowoczesne
technologie. Efektem tego jest zapotrzebowanie na specjalistow, ktdrzy wdrozg i skonfiguruja nowe rozwigzania, a nastepnie
beda czuwali nad poprawnoscig ich dziatania.

Obecnie najczesciej poszukiwang grupa zawodowa w Finlandii
s3 pracownicy zwigzani z branza IT.

Juz od diuzszego czasu istnieje zapotrzebowanie na programistéw, specjalistdw od sieci komputerowych oraz ekspertéw od
aplikacji internetowych. Finski rynek pracy nie jest w tym zakresie samowystarczalny, dlatego istnieje duza szansa dla Polakéw.
Kandydaci na te stanowiska powinni legitymowac¢ sie wyzszym wyksztatceniem (kierunek-informatyka) i dobra znajomoscig
jezyka angielskiego - sam finski nie jest wymagany. Warunkiem koniecznym do uzyskania zatrudnienia jest minimum roczne
doswiadczenie na danym stanowisku. Finscy pracodawcy zwykle proponujg angaz przy duzych i diugoterminowych projektach.

Poszukiwanymi w Finlandii specjalistami sg takze fachowcy z dziedziny telekomunikacji, inzynierowie, technicy, lekarze,
pielegniarki i opiekunowie oséb starszych.

Ludzie mtodzi - zwlaszcza studenci - moga otrzymac oferte wakacyjnej pracy

w roli akwizytora (wymagana bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego) lub na plantacjach owocéw i warzyw, przy zbiorze
owocow lesnych oraz na farmach zwierzat futerkowych i wycinaniu lasow.

Prawo pobytu na okres przekraczajacy trzy miesiace uzyskuja obywatele UE:

® zatrudnieni lub prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg

® majacy wystarczajace $rodki utrzymania dla siebie i cztonkéw swojej rodziny, aby nie stanowi¢ podczas swego pobytu
obcigzenia dla systemu pomocy spotecznej oraz majacy petne ubezpieczenie zdrowotne

* podejmujacy nauke, w tym szkolenia zawodowego oraz majacy petne ubezpieczenie zdrowotne i srodki finansowe na
utrzymanie.

Jesli pobyt ma by¢ dtuzszy niz 90 dni nalezy zgtosi¢ sie do komisariatu policji i przedtozy¢ tam paszport lub dowdéd osobisty,
dwie fotografie, dokumenty potwierdzajace cel pobytu, np. umowe o prace, czy zaswiadczenie z uczelni, w razie koniecznosci
zaswiadczenie o stanie zdrowia lub o niekaralnosci (warto o te zaswiadczenia i ich ttumaczenie przez przysiggtych zadba¢ w
kraju przed wyjazdem). Polak otrzyma wtedy numer ewidencyjny, z ktérym musi sie udaé do biura instytucji ubezpieczenia
spotecznego, gdzie odbierze karte ubezpieczenia zdrowotnego (kartakKELA)

Dodatkowe informacje sg dostepne na stronie internetowej Ambasady RP w Helsinkach www.helsinki.polemb.net
Aby podjac prace nalezy takze zarejestrowac si¢ w urzedzie podatkowym i lokalnym biurze zatrudnienia.

Pracownik lub pracodawca ma obowigzek zgtosi¢ informacje o zatrudnieniu. Nalezy zrobi¢ to nie pdzniej niz 14 dni od
rozpoczecia pracy.

W Finlandii nie ma ptacy minimalnej. Wiekszo$¢ pracodawcow zwigzana jest uktadami zbiorowymi, w ktérych okreslona jest
minimalna ptaca dla poszczegoélnych sektorow gospodarki..

Wynagrodzenie jest wyptacane raz w miesigcu. Za prace w niedziele pracownik otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie i dodatki
do pensji. Obowigzuje tu 37,5 — 40 godzinny tydzien pracy. W ciggu dania pracownicy majg prawo do ptatnej, godzinnej przerwy
na obiad. Dlatego wiekszo$¢ firm posiada stotdwki zaktadowe.

Kazdy nowozatrudniony pracownik ma prawo do urlopu po dwa dni za kazdy przepracowny miesigc. Natomiast po roku pracy
przystuguje mu dwa i pét dnia za kazdy miesigc. Gdy pracownik w chwili rozwigzania umowy o prace ma niewykorzystany urlop
otrzymuje ekwiwalent pienigzny.



Przydatne adresy:

Ambasada Republiki Finlandii
Ul. Chopina 4/8

00-559 Warszawa

(0-22) 629 40 91

(0-22) 621 34 42

sanomat.var@formin.fi

Agencja Konsularna w Gdyni
Ul. Jana z Kolna 25
81-354 Gdynia

(0-58) 621 68 52

(0-58) 843 56 44

Ambasada RP w Helsinkach

Armas Lindgrenin tie 21

00570 Helsinki

Telefon: (00-3589) 618 28 220, 618 28 210
Faks: (00-3589) 684 74 77

E-mail: amb.poland@helsinki.inet.fi
www.helsinki.polemb.net

Konsulat Honorowy RP w Espoo

Konsul honorowy Stefan Widomski (jezyki: polski, fifski, angielski, rosyjski)

Obszar terytorialny: region Uusimaa z wytgczeniem Helsinek
Nokia Group, Keilalahdentie 4, 02-150 Espoo, Finlandia
Telefon: (00-3589) 618 991

Faks: (00-3589) 645 072

E-mail: stefan.widomski@nokia.com

Konsulat Honorowy RP w Tampere

Konsul honorowy Timo Ensio Antila (jezyki: finski, angielski)
Obszar terytorialny: region Pirkanmaa

Isoniemenkatu 49, 33-400 Tampere, Finlandia

Telefon: (00-3583) 346 29 84

E-mail: antilatimo@kolumbus.fi

Konsulat Honorowy RP w Turku

Obszar terytorialny: region Varsinais-Suomi

WTC, Veistamonaukio 1-3, 20-100 Turku, Finlandia

Telefon: (00-3582 ) 281 31 86

Faks: (00-3582 ) 281 31 90

E-mail: etacom@kolumbus.fi

* Uwaga: dzwonigc z terytorium Finlandlii, w przypadku Konsulatéw RP w Espoo i w Tampere nalezy wykrecic¢ tylko wskazane
zero, a nastepnie bezposrednio numer abonenta. Spoza Finlandii wskazane zero nalezy pomingc.
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